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Nicolas Bourseul

Performance & Harmonie des Organisations



Accompagnement collectif « Harmonie et Performance »

’ Clarifier laVision et se mettre en route

4 jours de parcours °
pour améliorer la performance globale
grace a une gouvernance harmonieuse
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4 jours autonomes et complémentaires
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Nicolas Bourseul - Harmonie et Performance des Organisations



Deéroule de I'accompagnement collectit
« Harmonie et Performance »

Partager Phistoire de organisation
» Comprendre la construction de la structure, des entités, etc.
» Mettre en perspective des choix stratégiques passés
* Echanger autour d'un retour d'expérience global (les écueils, les réussites, etc.)

Définir un positionnement commun
» Chaque personne assemble sa vision personnelle avec celle du collectif
» Créer une équipe robuste, souple et résiliante : cultiver l'intelligence collective
* L'enthousiasme de chacun amplifie et anime la vision de I'organisation

Créer une gouvernance harmonieuse
* |dentifier les différents postes nécessaires a un fonctionnement sain de l'organisation
* Soutenir la place de chacun dans cette auto-organisation
* Promouvoir une approche holacratique et physiologique

Clarifier la Vision et se mettre en route

* Transformer les pensées limitantes et les vieux schémas d'actions

* Incarner une €thique globale, dans chaque poste et dans les manieres de communiquer
* Nourrir des interactions bienveillantes dans des rapports de confiance

* Préciser les grands objectifs et les réles de chacun dans leur réalisation

Nicolas Bourseul - Harmonie et Performance des Organisations

Max |2 personnes
Tarif indicatif | jour = 690€
Tarif indicatif 4 jours = 2350€

* Option supplémentaire
e Communication Bienveillante



www.enthousiasmeur.com

06 42 30 53 61

nbourseul@gmail.com
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http://www.enthousiasmeur.com

